
 – המועצה המייעצת  למעבדות רפואיות 
בישראל) מעבדות רפואיות(ויישום תקנות בריאות העם 

מיכאל  מאיר' פרופ
מערך המע בדות  והמחלקה לביוכימיה קלינית

ירושלים, ס לרפואה של האוניברסיטה העברית והדסה"ב תי החולים של הדסה וביה



צמצום   מ ספר  המשרות   

שכר נמוך ומעמד ירוד   

שינוי הכישורים המקצועיים הנדרשים   

שינוי תוכניות ו מסגרות ה הכשרה המקצועית   

  מעבדות (2005 תק נות בריאות העם – רגולטוריות   דרישות

)           ר פואיות

מצב העובדים במעבדה הרפו אית   



)מעבדות רפואיות(תקנות בריאות   העם 

והיגייניים הנדרשים במעבדות רפואיות, מבניים,    הגדרת  תנא ים פיזיים.

 הסמכות והאחריות, )ונסיוןהשכלה (   הגדרת הב ס יס המ ק צועי הנדרש
עובד מורשה/עובד בכיר /מנהל:         של שלושת דרגי העובדים במעבדה רפואית

:  ה מטרה

ייחוד ובידול המ ק צוע של עובדי מעבדה רפואית    .

קביעת רף מ ינימלי לרמה המ ק צועית של עבודת ה מע בדה בדרגיה השונים   .

הת ק נות מופעלות בא מ צ עות  המועצה  המייעצ ת ל מ עבדות רפואיות     ,
ל מ שרד הבריאות על פ י המל צ ת הגופים "שחבריה מ ת מ נים על ידי מנכ

.המ ק צועיים הרלבנטיים 



להכין תוכניות לימודים לב חינות לרישוי עובדי מע בדה מורשים.

:תפקידי המועצה המייעצת למעב ד ות רפואיות מכוח התקנות

 ל משרד הבריאות ב כל נושא בת חום המע בדות הרפואיות"לייעץ למנכ.

להכין בחינות ב כ ת ב לרישוי עובדי מעב דה מורשים.

להכין תוכניות לימודים לב חינות לרישוי עובדי מע בדה ב כירים.

 לעובדי מעב דה ב כירים במק צועות המע בד ה ) פ" בע (למנות ח ברי ועדות ב חינה
.השונים

 במע ב דות הרפואיות) תחומי הע בודה(להגדיר ולעדכן את רשימת המק צועות .

לק בוע דרישות לאבטח ת איכות במ ע בדות רפואיות.



.   ל  מש ר ד  ה ברי או ת   מ בין  ח ב ר י  ה מו עצ ה" ר   ה מו עצ ה   מ מו נה  ע ל י ד י  מנכ " יו

: ע בדות    מנהלי מעב דות רפואיות המייצגים  את האיגודים המק צוע יים בת חום המ●
]  ר"אי ל מ[האגוד ה ה ישראלי ת  ל מ דעי הרפ ואה  ה מ עבדתית      ●
  הא יגוד  לה מט ו ל ו גיה●
  הא יגוד  לאי מ ו נ ול וגיה    ואל רגיה ●
  האגוד ה ל מ יקרוב י ול וגיה  קל ינ י ת  ●
  האגוד ה לאנד ו קרינו ל וגיה●
  האגוד ה לחקר הפ ורי ו ת ●
  הא יגוד  לפ ת ו ל וגיה●
  האגוד ה לגנטי קה רפוא י ת ●
  הא יגוד  לפר מקו ל וגיה ק ל ינ י ת ●
  האגוד  לערוי דם ●

.    נציגים מטע ם המוסדות להשכ לה גבוהה המכשירים עובדי מעבדה  רפואית●

.    נציגים של קופות חולים שהם מנהלי אגפי מע בדות  בקופות●

.   מנהל מחלקת המעבדות ב משרד הבריאות●

    נציג ארגון המע בדות  הפרטיות ●

המועצה המייעצת למעב דות רפואיות 
:ל משרד הבריאו ת על פי המפ ת ח הבא"מי נ ו י החברי ם במוע צ ה מתבצע על ידי מנ כ 

.) י.מ.ב.ה(צ וע     מנהל מעבד ה שהוא נציג האיגוד המק צועי המאגד את רוב העו בדים במק ●



 תואר אק ד מי ממוסד מוכ ר באח ד מתחומי ההשכ ל ה ה מוכרים    
,רוקחות, חקלא ות, ביוטכנ ולוגיה, מדעי הרפואה, מדעי החיים (

). כימיה

:  במ עב דה  רפואית הםת  מורשה/עובדהתנאים לקב לת הכרה כ

    בחינה ב כ תב באח ד ממקצוע ות המעבד ה המוכר ים .

 או ( ח ד שים במשרה מלאה 6של ) 'סטאג(    השתלמות מעשית
). ח דשים לח צי משרה12  



תואר אק ד מי בתחומים רלבנטיים ושנות ניסיון מקצוע י מוגדר   :
ושנתיים , ביוטכנולוגיה או מדעי הרפואה,  במדעי החייםדוקטורתואר 

. ע בודה במ ע בד ה רפואית מוכרת
וארבע , ביוטכנולוגיה או מדעי הרפואה,  במדע י החייםמוסמך תואר :או

.              שנות ע בודה במ ע בד ה רפואית מוכרת
,רופא מומחה במיקרוביולוגיה קלינית או ביוכימיה קלינית תואר :או

. ת             ושנתיים ע בודה במע בדה מיקרוביולוגית או ביוכימית מוכר
 הכרוך בע יסוק מעבד תי רופא מומחה במק צ וע רפואי אחר תואר :או             

.ושלוש שנות ניסיון במע בדה רפואית מוכרת ב אותו ת חום,              רפואי

:  במעב דה  רפואית הםה/ת   בכיר/עובדהתנאים לקב לת הכרה כ

תושב ישראל   

פ"  עמידה בבחינה מקצוע ית בע.



: התנאים לקבלת הכרה כמנהל מעבדה רפואית הם

תושב ישראל   .

בעל כשירות כעובד מעבד ה בכיר כמ פורט בתקנות   .

  בעל השכ ל ה מקצ ועית מתאימה :
או ,  במדעי החיים או במדעי הרפואהדוקטור או מוסמך

  . ב מיקרוביולוגיה קלינית או בביוכימיה קליניתרופא מומחה

 קוד םנסיון   בעל :
 ארב ע שנות ע בודה במע בדה – דוקטור או רופא מומחהלב ע ל תואר 

מתוכן , רפואית במ ק צוע  המעבד ה שבו קיבל תעודת עובד ב כיר
. שנתיים לפחות ב חמ ש השנים הא חרונות

 שמונה שנות ע בודה במ ע בדה רפואית שמתוכן–מוסמך לב ע ל תואר 
, ארב ע שנים לפחות במק צוע המע בד ה שבו קיבל תעודת עובד ב כיר

. מתוכן שנתיים לפחות ב חמ ש השנים הא חרונות

חומרתה או נסיבותיה,    לא הורשע בעברה שמפאת מהותה
.       אין הוא ראוי לשמש מנהל  מעבד ה רפואית



שמות חברי המועצה והגופים שמטעמם הומלצו

.האג ו דה ל ג נט י קה רפ ו א י תר רות שמרת"ד .מכ ב י  שר ו ת י   בר י א ו ת שינברגר ברכה "ד 

.ק ו פת ח ו ל י ם מא ו ח דתרואשר צבי "ד .האג ו ד  לפת ו ל ו ג י הקופ ו לביץ יורי ' פרופ 

. הא י ג ו ד  לא י מ ונ ו ל ו ג י ה  ו אלרג י השמע ון פ ו לק ' פרופ ).המט ו ל ו ג י ה (ר"א י למר נעמי לניר"ד 

מ יכ אל מאיר ' פרופ 
)ר המוע צה"יו(

ס לרפו א ה "ב י ה). ב י ו כ י מ י ה (ר"א י למ
. של הא ונ י ב רסי טה העבר י ת

. ו י ר ו ל ו ג י הוו ל ף דנ ה ' פרופ 

ירדנה ' פרופ 
נורדנברג

א י ג ו ד המעב ד ו ת הפרט י ו ת  ר אבי זר"ד .האג ו דה לא נד ו קר ינ ו ל ו ג י ה

. האג ו דה לפ ו ר י ו תר שירלי להב "ד .האג ו דה למ י קר ו ב י ו ל ו ג י ה קל ינ י תר יורם כנס"ד 

 הב י ו כ י מא י ם הסתדר ות  חי עם אסתי' גב ר"א י למאלגורנורית ' גב
)מ.מ.ב.ה (ו המ י ק ר ו ב י ל ו ג י ם 

מחל קת המעב ד ו ת  במשרד  ר עמנואל גזית"ד 
. הבר י א ו ת

. האג ו ד  ל בנק  דםקלפפ יש ר אברהם "ד 

האג ו דה לפ רמק ו ל ו ג יה  ר שלמה  אלמוג  "ד 
. ו ט ו ק ס י ק ו ל ו ג י ה

ס לרפו אה " ב י ה.  האג ו דה לפ ו ר י ו תג דל י ה פז ' פרופ 
.א ונ י ב רס י ט ת תל אב י ב 



א ונ י ב רס י ט ת , ס למד ע י הח י י ם "ב י הישעי ה ניצן ' פרופ .מכ ב י  שר ו ת י   בר י א ו תר דינה נו ף "ד 
. בר א י ל ן

, ס למד ע י המעב ד ה הרפוא י ת "ב י הפריאלאסתר ' פרופ 
. ג ור י ו ן א ונ י ב רס י ט ת ב ן  

. ו י ר ו ל ו ג י המנד ל סו ן אלה  ' פרופ 

הסתדר ות המ י קר ו ב י ו ל ו ג י ם     זרחי ןניל י ' גב
.ו ה ב י ו כ י מא י ם

הסתדר ות המ י קר ו ב י ו ל ו ג י ם   לרנרר צבי "ד 
.ו ה ב י ו כ י מא י ם

הסתדר ות המ י קר ו ב י ו ל ו ג י ם   זרחי ן ניל י ' גבק ו פת ח ו ל י ם מכ ב י שינברגר ברכה "ד 
..ו ה ב י ו כ י מא י ם

.האג ו דה למ י קר ו ב י ו ל ו ג י ה קל ינ י ת בלוק קולי ןר "ד . ק ו פת ח ו ל י ם לא ו מ י תדיקשטי ן ר יואב "ד 

שמות משקיפים במועצה והגופים שמטעמם הומלצו



פעילויות המועצ ה שבוצעו על פי המתחייב בתקנות

 לב ח ינות לעובדי מעבדה מורשים) פרוט היקף הידע הנדרש (סילביי  הוכנו

הוכנו מאגרי השאלות לב חינות ב כ ת ב לעובדי מעבדה מורשים   .

רים   הוגדרו וסווגו מקצועות המעבדה להתמ חות מק צועית לעוב די מעב דה ב כי.

 פ במגוון ממקצ ועות"לב ח ינות ב ע ) פירוט היקף הידע הנדרש (סילבי  הוכנו
 .      ההתמ חות לעו בדי מע בדה ב כירים

הוכנו שאלות ב ת חומי הבטח ת איכות ובטיחות  .

הומלצו חברים לועדות הבחינה  .

הוגדרו דרישות אבט ח ת איכות במ ע בדות רפואיות בישראל  .



פעילויות המועצ ה שבוצעו על פי בקשות מיוחדות 
של הנהלת משרד הבריאות 

וגובשו המלצות לפתרון ,    הוגדרו תנאי ההשתלמות הנדרשת  בתקנות
.       בעיית קליטת משתלמים במע בדות 

 דור המדבר"   גובשו המלצות להכרה ב."

בשנים:    בוצע ה הערכת הדרישה השנתית לעו בדי מע בדה רפואית חדשים בישראל
.  עו בדי מע בדה ח דשים לשנה150-200 -       הקרובות הצפי הוא ל

גובשו המל צות לגבי ב דיקות מע בדה ל - CMV.

גובש ו המלצות לגבי הסדר הכשרת בודקים מבין עובדי מעבדות ב כירים     
.       לביצוע מב דקים להסמ כת  מעבדות

 גובשו המל צות לג בי שימוש ביחידותSI.

 סוכמה דרך להפעלת ב קרה מק צועית ותאום לפני הוצ את נהלים של
.משרד הבריאות המחייבים את המעבדות הרפואיות

גובשו המל צות לב קרת איכות וא בט חת  איכות במ ע בדו ת הרפואיות.



מק צ ו ע ו ת משנהמקצ ועות ראשיים

.פרז יס, בנקאות  דםבנקאות דם 

. פ ור י ות, אנדוקר ינ ולוגי הפוריות

מעבדה רפואית כללית  
) מי ט ו ת   ומע בד ו ת ב קה י לה300בת י  ח ו ל י ם  קטנ י ם ע ד (

מ י קר וב י ולוגי ה  ,  המ ט ולוגי ה כללית,   בי וכ י מ י ה קלינ ית
. קלינית

. צ יט וגנט יק ה, גנטיק ה כלליתגנטיקה

. ה י סטולוגי ה,  צי ט ולוגיה פתולוגיה 

.   אלרגולוגיה,   אי מ ונולוגי ה,  סי ו וג רקמ ו תאימונולוגיה קלינית

. מ י קולוגי ה,  פרז י ט ולוגי ה,  ו יר ולוגי ה,  בק טר י ולוגיה מיקרוביולוגיה קלינית

.קר יש ה , ה מט ולוגי ה כ לליתהמטולוגיה

פרמ ק ו לוגיה  , אנדו קר ינו לוגיה,  בי וכ י מ י ה קלינ יתביוכימיה קלינית
. ו ט וקס יק ולוגי ה

) התוס פ ת הח מיש י ת לתק נ ו ת בריאות העם(סי ווג מק צוע ו ת  המעבדה 
על פי המלצ ו ת המועצ ה למעבדו ת 

.   ני ת ן לנייד  מ קצו ע ות  משנ י ים לכל מקצו ע ראש י1.

. ד עית  ללא רישום מחדש  ני ת ן להוס יף מ קצו ע ות  מ שנה  נוספים כתוספת לתקנות  באי ש ור  ה מ ועצ ה  ה מ2.



"דור המדבר"המלצות המוע צה לגבי הכרה ב

פ "ע" (עובד מעבד ה בכ יר"ה כר ה בעובדים הממלאים כיום תפקידי 
, בלבד(.B.Sc)גם אם  ברשותם תואר ראשון , )המלצ ת מנה ל המע בד ה

ובתנאי שצברו ניסיון מק צועי, וגם אם אינם מפקחים על עובדים אחרים
.של שמונה שנים לפחות

ה קמת ועד ה לבקר ה ולחריגים שתדון בהמלצות מנה לי המעבדות להכ רה 
.בעובדים הבכירים



,זר תודות

.מועצה  לעמיתים למקצו ע שאינם ח ברי המוע צ ה אך סייעו רבות ותרמו לפעילות ה◄

 על עבודת ם המסורה למען המע בדות -  לכל חברי המוע צ ה למע בדות רפואיות ◄
.     הרפואיות בישראל




